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Une
association
loi 1901 a but non
lucratif, spécialiste
du handicap
au travail

Un appui quel que
soit le statut : salari¢,
agent de la fonction
publique, travailleur
indépendant, en
activité ou en arrét de

travail

&

Une équipe pluridisciplinaire de 18 salarié

16 élus a : d'administration




&
mce

Mayenne Compeétences Emploi



e

— v
.
4 ol mpm - e e, -
- - S\d
e, < s Ty M
LA - »

. .par secteur géographique =3

1 083 personnes accompagnées en 2025 !
Intervention possible dans tout le département

226 personnes

£

12 personnes résidant hors département
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Expert emploi handicap
635 personnes CAP
81.7%

Socioprofessionnel RSA

116 personnes
14.9% e
777 personnes

71.8% Emploi accompagné
26 personnes _  .eee
70% en 2024 3.4% ﬁj—%gﬁe_%

Evolution professionnelle

33 personnes CAP
42%

Maintien en emploi
60 personnes CAP

93 personnes 58%
8.6%

13% en 2024

Maintien dans I'emploi

218 employeurs
19% secteur public
81% secteur privé
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19%

dans \ ‘ > dans
le secteur agricole’ |\ l'industrie

>y

N ﬁ“/,,,

213 personnes o

sont dans des entreprises

1 9 6% de moins de 10 salariés | | |
[ ] \ / |
17% en 2024 \ <



l 083 personnes

accompagnées
courant 2025

+8.08% par rapport & 2024

dont 469
\\Qouvenesshuaﬂonsﬂ

51% 49%

41 La moitié des personnes
en emploi accompagne dit jobcoaching,
ont un suivi supérieur a 8h par mois. yr

1145.6%

des personnes
accompa nées dansle
maintien a leur poste de 3 |
travail souffrent de
s go o ° 4 o i 0
déficiences motrices. 17 4.5% 39%

35%  21.5%

41 % #1 59% des personnes
en accompagnement socio-
d bl professionnel
Y pg ;C @ . ont une durée d'inactivité
ur;nr;':}/ael:udeii\%?flll?n supérieure ou égale a 3 ans. 77
(CAP,BEP...)
] N

mce

Mayenne Compétences Emplod



"4+ 82.2%

de satisfaction

des personnes

Vis-a-vis de leur
accompagnement

7/ 52.3 %

d'acceés a l'emploi
6 mois apres une
formation

+6.73%

ar rapport a 2024 /-
P PP y/

/97

/ Périodes de Mises en
Situation en Milieu
Professionnel
prescrites
par MCE

pour initier
une démarche de recrutement

69% pour découvrir un métier ou un secteur d’activité

16 immersions en milieu protéege
9’& _ en établissement et service d'aide par le travail

Mayenne Compétences Emplod



Personnes
48% :
concerneées

Employeurs
privé / public

MSA
@ Centre de gestion
Meédecine du travail

312

situations
orientées pour
un suivi dans
l'emploi 7 1 . 4%
des suivis en
évolution et
reconversion
professionnelle

Operateurs CEP
Services médico-sociaux

veg/

Une action positive ?
Le projet professionnel ou de formation
est défini, en cours de 'étre
Ou avec une perspective d’emploi / créeation d'activité

89% dans
1 1 4 le secteur prive
// maintiens dans
'emploi réussis
+ 3259 98.20% surun
par rapport a 2024 meme pos:te
\ de travail &
+4.25% 7

par rapport a 2024 rnce

wmpétences Emploi
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Déevelopper
des projets
en faveur de 'emploi
des personnes
handicapées

, Soutenir la
préservation des

compeétences en

emploi

Accompagner
la volonté
des employeurs
de recruter inclusif

N\

348 rencontres employeurs

dans le cadre des accompagnements individuels et de visites collectives

1 2 Des rencontres 8

Job dating etdes actions > emEKfy'éiTseé‘éfﬁes
Forums avec les partenaires handicap

Evénements divers locaux

Information / Conseil / Sensibilisation

Aide au recrutement et a l'intégration

Mobilisation d'aides ou dispositifs

Suivi et sécurisation dans 'emploi
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w=—_  Appui et expertise

@ 4 ponctuelle

Permettre aux bénéficiaires du RSA

avec une problématique de santé

reconnue administrativement ou non,
d’identifier les perspectives d’acces a l'emploi.

= 29 sessions

. . Reamorcer une dynamique d'accompagnement
Dlagn.OS’tICS et faire émerger de nouvelles pistes
croises en bénéficiant d'un regard expert handicap.

113 personnes

Appuis Apporter une expertise ponctuelle,
ponctuels

a la demande d'un partenaire,
S pour repondre a un besoin d'éclairage
partenaires ou d'appui a la compensation du handicap.

69 appuis

Ateliers construits et animés par Cap emploi
® Les démarches, aides et services mobilisables

® La compensation du handicap en emploi
® Parler de son handicap en entretien d’embauche

55 sessions ¢
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.(le temps forts 20

LE VILLAGE

[ESPACE SOLIDAIRE]

GRATUIT
L Vpﬂﬂ, ET &

15 \27/ ouverr
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Journée de cohésion avec un atelier
cuisine et une dégustation de notre menu

b

Offres d'emploi a
pourveir dans foutle. , -,
Nord-Mayenne i‘; ‘..-J

O
0

Notre espace de ressources
dedié a la valorisation et au test de
matériel de compensation du

handicap

En 2025, ils nous ont fait confiance :
Le syndicat Force Ouvriere
La CClI
La CAF
& Thales
Mbway école de management
ITI(Z = UIMM dans les locaux de Gruau

ences Emplo:




Exemples

je temps forts 2025 :

[CART
D'ACCEDER|

A L'EMPLOI

v 3 I444\ Emploi

-~

: éc S stiers Offres d'emploi @
Job dating 5 . ¥ pourvolr dans tout le ¢
ey Nord-Mayenne ,r?‘

i

‘Wener rencontier des recrutecrs
‘_ L fompetonoes a4 travess dact
B s o accessitior 3 toutal ettous
o® France T -
i o ’M

Travail

Venez échanger avec les
professionnels du tarriteire
sur leurs métiers at sur les
opportunités d'emplai |

Nouveaux ateliers

5eme édition - Les Universités Salon Mes Métiers en Actions Atelier “Travailler en ESAT
des Entrepreneurs Mayennais Echange avec les professionnels Comprendre les spécificités”
rendez-vous local du territoire sur leurs métiers et

incontournable sur le théeme sur les opportunités d’emploi Atelier pour les actifs en arrét
“enchantez notre futur!? ” de travail.

Les Mardis de la Compensation

Déroulé type
°°° Aquis‘adresse ce temps ? d'un petit-déjeuner thématique !
Employeurs, RH, professionnels de la santé

au travail, du médico-social, partenaires
emploi - formation ...

08HO0 7 Accueil café

08H10 Brise glace

Bref, c'est ouvert a tous U Handicap ou pas handicap ?

Exemples de thématiques abordées

08H20 . Comprendre ce qu'est
= |e handicap au travail

% Le format et les leviers possibles

L 3 mini-ateliers autour
* Quand : mardi matin i de la compensation pour

» Durée : 2H00 (08HO00 a 10HD0) se guestionner, découvrir

s QU : dans nos locaux a Changeé (Parc Céras) et tester du matériel

lic : form nvivial = n = i
» Public : format convivial de & - 8 personnes 09H15 % Zoom sur une thématique

10H00 () Cléture




¥ Taxe "apprentissage -

\ A

Le versement de votre solde pourrait améliorer 'accompagnement
des personnes en situation de handicap par :

Le suivi individualisé de parcours d'acces et de maintien
dans I'empiloi.

L'organisation d'actions et d'évenements handicap & emploi

La mise a disposition d'un lieu ressources sur le handicap
avec un showroom ouvert a tous !

\ V¥

CAP EMPLOI 53

Handicap, recrutement & maintien

LE SAVIEZ

I n'y a pour embaucher
un travailleur handicapé en apprentissage.

Des existent
pour le contrat d'apprentissage.

S2L Comment procéder au versement
e du solde de la taxe d'apprentissage ?

ETAPE1 ETAPE 2 ETAPE 3

Connectez-vous a la Convertissez le Fléchez le solde correspondant

plateforme nationale - montant de votre - 4 Cap Emploi 53
SOLTEéEA solde en pourcentage (SIRET : 440 258 267 00036)


https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/

e

¥ S'informer!

vy

Nous suivre sur les réseaux sociaux

Restez informés des actualités, événements,
conseils et offres d'emploi de Cap Emploi
en Nnous suivant :

ﬁ m Cap emploi 53

‘ mce-asso.fr
capemploi-53.com

o
ns  EMPLOY ALCOMPA

§ RGALTIO
at HAND!

AP EMPL

«#5h  Cap emplol 53

<% Cap emploi 53 a republié ceni
_ DuoDay FR
¥ ZrN5abomin

maia e @
& Cop extreordinaire | 25 000 ducs |

Aujourd'hui, la plotefome DuoDay franchit une.. plu
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. 0243566663

contact@mce-asso.fr
accueil@capemploib3.com

Parc Ceéres - Batiment Y
21 rue Ferdinand Buisson
53810 CHANGE
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